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Leitbild 
Die BST Bildung Sicherheit Training GmbH ist ein privater Bildungsträger im 
Bereich der Weiterbildung für die Sicherheitswirtschaft und für Coachingmaß-
nahmen im Bereich der Aktivierung und Vermittlung. Wir richten unsere Leis-
tungsangebote an den aktuellen Entwicklungen am Ausbildungs- und Arbeits-
markt und den Anforderungen unserer Kooperationspartner aus.  

Unsere Kunden sind aus den Rechtskreisen des SGB II; SGB III und SGB IX 
und wir streben eine erfolgreiche berufliche Integration z.B. im Sicherheitsge-
werbe an. Dabei unterstützen wir unsere Teilnehmer und Teilnehmerinnen mit 
unseren Weiterbildungsangeboten und aktiv im Integrationsprozess.  

Der Arbeit der BST Bildung Sicherheit Training GmbH liegt ein positives Men-
schenbild des Humanismus und die entsprechenden positiven Lern- und Ar-
beitsbegriffe zugrunde, welches Erwerbsarbeit grundsätzlich als den individuel-
len Beitrag zum Gemeinwesen und damit als einen Teil der persönlichen Selbst-
verwirklichung versteht.  

Die BST Bildung Sicherheit Training GmbH nutzt das Feedback und den regel-
mäßigen Austausch mit ihren Teilnehmern und Teilnehmerinnen, der beteiligten 
Behörden, Ämter sowie den uns verbundenen Kooperationsunternehmen aus 
der Sicherheit, um eine stetige Verbesserung unsere Dienstleistung zu errei-
chen. Damit wollen wir den Bedürfnissen des Arbeitsmarktes aber auch den 
Partnern in der Wirtschaft gerecht werden sowie unser Handeln darauf anpas-
sen. 

Werte 
Die BST Bildung Sicherheit Training GmbH ist überparteilich, unpolitisch und 
konfessionell und weltanschaulich neutral. Unsere Arbeit folgt den ethischen 
Grundsätzen sowie der Gewaltfreiheit, der Emanzipation, der Solidarität und der 
Selbstbestimmung.  

Die Gleichstellung von Mann und Frau, Kollegialität, Teamgeist und Loyalität 
sind Leitprinzipien für ein erfolgreiches Miteinander.  

Mit unserem Angebot und mit unserer Arbeit sichern wir Chancengleichheit 
durch den gleichberechtigten Zugang zu den Ressourcen, der Erhöhung der 
Gleichstellungskompetenz und einer sinnvollen Vereinbarkeit von Arbeit und 
Leben. 


